
TRAVEL TO TEACH 

Il  progetto  “Travel  to Teach” ha coinvolto 15 persone (11 docenti docenti e 4 appartenenti al
personale amministrativo) che hanno partecipato alle seguenti attività:

Corso “English course” destinato a 4 docenti e a 4 assistenti amministrativi svolto in Irlanda dal 28
marzo all’1 aprile 2022.
I contenuti che questo corso offre sono quelli di implementare le conoscenze di lingua inglese del
personale che lavora nelle segreterie (front office) e dei docenti che si occupano di accoglienza e
orientamento rispetto alla prosecuzione degli studi o all’orientamento professionale. Inoltre offre
la possibilità ai docenti di aggiornare le proprie competenze linguistiche.

Corso “Drama + Filmaking” destinato a 3 docenti si è svolto ad Atene (16 – 28 maggio 2022)
Il  corso si  suddivide in due parti,  una prima parte  incentrata sul  drama,  propedeutica ad una
seconda parte, che si focalizza sul filmaking.
L’obiettivo  è  quello  di  apprendere  tecniche  per  imparare  a  creare  filmati con  strumenti non
professionali  come telefoni  cellulari,  tablet,  ecc.  Con  questi corsi  si  è  perseguito  l’obiettivo di
costruire un ambiente di apprendimento stimolante e coinvolgente per gli studenti.

Corso “Gamification” destinato a 4 docenti svolto a Barcellona (23 – 27 maggio 2022)
Il  percorso  di  gamification  è  volto  a  fornire  ai  docenti strumenti didattici  che  permettano  un
maggior  coinvolgimento  dei  corsisti di  qualsiasi  età,  cercando  di  catturare  la  loro  attenzione,
motivandoli  e  contemporaneamente  perseguendo  obiettivi  didattici  come  decision  making,
collaborazione, pensiero critico e creativo.

Al  termine  delle  mobilità  sono  stati realizzati dai  docenti due  filmati che  raccontano  le  tre
esperienze del progetto.


