A SCUOLA, DIAMO “ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACA

Sulla G.U. del 31/12/2025 & stata _pupbhgata l_a legge
di bilancio 2026. Ecco le principali novita,
anche sul personale della scuola:
- modifica della 2° aliquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%.
- proroga del trattamento per APE Sociale ;:‘er
insegnanti della scuola dell'infanzia e primaria;
- aumento dei requisiti anagrafici _ecqnt.rlbutlvj per
Peta pensionabile, sia per le pensioni di vecchiaia,
sia per le pensioni an_uapate :
(1 mese nel 2027, 3 mesl dal 2028); -
- aumento della soglia di deducibilita per i versament
alla previdenza complementare
(da 5164 €25300 €); )
- conferma del Bonus Mamme con | auq\e_nt_o i
deli’assegno corrisposto, fermo restando :I.lm_utve i
reddito a 40.000 € annui per le peneﬁqane.
- aumento delP’eta dei minori in situazione di harédigg
periqualii genitori possono f{uif_e de_l conggc? (l' a o
14 anni). E fissato a 14 anni il limite di et dei figli pedi
quali il lavoratore pud richiedere gongedo in caso
malattia (fino a\(g) |gto‘rlnl)‘ e
- secondariadi | e Il grado p
so;]::z:o‘:n? |f?m; 210 giorni si dovra far ricorso
all'organico defPautonomia della scuola.
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IVANA BARBACC!

Segretaria Generale

a a
Sono notizie che non vorresti mai sentire, eppure la
violenza troppo spesso diventa la soluzione
per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,
quando diventano protagonisti
di tragedie come questa.

Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia I'unica risorsa per
recuperare al senso giusto della vita anche gli animi
pil inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie,
vale per il ruolo educativo della scuola...

Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta 'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.
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dal 1° settempre 2024,
ISL SCUOLA NEI LUOGH! DELL'OLOCAUSTO
a segretena nazionale e NUMEros! responsa

al 15 gennaio 3

strutture territoriali e regionali della CISL Scuola hanno parteciat
oria nei luoghi simbolo

unge| L?ecq) Iviaggi dell'Associazione Trey la
"Olocausto, tra cui i campi di sterminio di Auschwitz e Birkenau,
A pochi giorni dal 27 gennaio, risalta il significato di iniziative che

alimentano, con la conoscenza e il ricordo del i

r ), X z passato, l'impegno ad
agire nel presente per impedire che simili tragedie possanopsgetersi'
Specie in un contesto nel quale guerre, sopraffazioni, discriminazioni'

stermini sono in atto in diverse parti del mondo.

RGGIORNAMENTO GAE - PRECISAZION

Le istanze per 'aggiornamento delle GAE possono
essere presentate dall’8 fino al 22 gennaio 2026.
‘ Segnaﬁamo in particolare due novita:
- € possibile - tramite specifica opzione - indicare
trai titoli di sostegno anche quelli conseguiti
tramite i percorsi straordinari di INDIRE.
- chinon & iscritto al collocamento, poiché oggi
occupato, potra usufruire di una apposita finestra,

aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per richiedere

lattribuzione della “riserva”.
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licheranno i benefici prodotti dalla
2g$toscﬂzione del CCNL 2022-29_24. .
Saranno erogati, con accredito specifico, gi
arretrati dovuti per gli anni 2024 e 2025, al n_etto
delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo
di IVC (indennita di vacanza contrattuale).
|’una tantum sara invece erogata
afebbraio 2026. e
i dovesse riscontrare nell’erqgazmne
a(r:gtrati importi diversi da quelli pqntualmgnte
anticipati dalfa CISL Scuola, pupg nvoigersu alle
i territoriali per avere chiarimenti e, se
necessario, anche un suppor;o per segng\are
tempestivamente agli uffici competenti le
anomalie riscontrate.

gennaio si e tenuto al MiM I'incontro d
Jennaio ¢ el tavolo
te_cplgo, ncf!lestq da QSL Scuola, per affrontare le
criticita nell'applicazione dell'ipotesi di CCNJ sulle

economie del FMOF degli aa.ss. 2022/23 2023/24.

E stato sottoscritto da MIM e sindacati
tecnico nel quale s ribadisce Chc:t:;r:’;ehrbale
contrattazione di istituto non sia ancora stata
definita, le nuove risorse restano oggetto di
contrattaz_ione integrativa a livello dj Istituto.
Nel caso sia gia stata definita, le parti potrann6

individuare modalita e strumenti per un accordo per

delineare i criteri per la determinazione dej
UOVe risorse assegnate,




